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OOG VOOR ONTWIKKELING
Die manier van werken vraagt om mensen die verder willen 
kijken dan hun eigen taak. Mensen die willen begrijpen wat 
ze maken en waarom. Daarom is er veel aandacht voor 
ontwikkeling. Er werken ervaren vakmensen, jonge mensen en 
zij instromers naast elkaar. Wie nieuwsgierig is en bereid is te 
leren, krijgt ruimte om te groeien, via begeleiding, opleiding en 
het dagelijkse samenwerken.

Ontwikkeling krijgt bij Van Ee ook vorm in het gesprek. Niet 
alleen één keer per jaar, maar doorlopend. Leidinggevenden 
maken bewust tijd om met mensen in gesprek te zijn, vaak 
gewoon op de werkplek. Even horen hoe het gaat, waar 
iemand tegenaan loopt en wat hij nodig heeft om verder te 
komen. Niet de functie staat daarbij centraal, maar de mens 
erachter. Dat zorgt voor vertrouwen en maakt dat mensen 
verantwoordelijkheid durven nemen.

CIRCULAIR BOUWEN
Naast het reguliere staalwerk ontwikkelde Van Ee, 
EECULAIR. Een circulaire aanpak waarbij staal wordt 
hergebruikt zonder het om te smelten. Donorstaal 
uit bestaande constructies krijgt letterlijk een tweede 
leven in nieuwe projecten. Daarmee draagt Van Ee 
concreet bij aan circulair bouwen en ontwikkelen, een 
ontwikkeling die steeds belangrijker wordt in de markt.

" TROTS Z I T  NIE T ALLEEN IN GROTE 
PROJEC TEN, SAMEN V IEREN EN 
OOG HEBBEN VOOR ELK A AR ." 

Bij Van Ee Staalspecialisten draait het om openheid, vakmanschap en samen verder 
komen. Wie bij Van Ee Staalspecialisten binnenloopt, merkt het meteen. De sfeer is open 
en toegankelijk. De deur staat letterlijk open en je wordt niet langs de werkvloer geleid, 
maar er middenin ontvangen. Mensen maken oogcontact, bieden een kop koffie aan en 
laten zien waar ze mee bezig zijn. Geen gesloten afdelingen of afstand, maar een cultuur 
waarin je mag binnenlopen, vragen mag stellen en onderdeel bent van het geheel.

WAAR STAAL COMPLEX 
WORDT, BLIJVEN MENSEN 
DOWN TO EARTH

DENKWERK EN VAKMANSCHAP

Van Ee Staalspecialisten werkt aan een breed scala 

aan staalprojecten. Voor de bouw en voor de infra, 

voor aannemers en partners, van staalconstructies 

voor gebouwen tot trappen, balustrades en 

specials. Projecten verschillen sterk in schaal  

en context, maar hebben één gemene deler:  

ze vragen om denkwerk en vakmanschap.  

“We zijn vooral goed in het complexere werk,” 

zegt Gerben van Beek. “Daar waar je echt moet 

nadenken en waar het totaal moet kloppen.”

Engineering speelt daarin een sleutelrol. Veel 

opdrachten starten in hoofdlijnen, maar worden bij 

Van Ee volledig uitgewerkt. Van detailengineering 

tot productie en montage. Het meedenken 

aan de voorkant is geen extra dienst, maar een 

vanzelfsprekend onderdeel van het werk. Martijn 

van Ee verwoordt het zo: “Juist dat uitzoeken, 

soms meerdere keren opnieuw, maakt het werk 

hier interessant. Het is nooit lopendebandwerk.”

NIEUWSGIERIG GEWORDEN

Wie houdt van complexiteit, graag wil blijven leren en 

zich prettig voelt in een open, nuchtere werkomgeving, 

voelt zich bij Van Ee Staalspecialisten snel thuis. 

Actuele vacatures en meer informatie zijn te vinden op 

vaneestaal.nl en EECULAIR.nl.

Gewone mensen die buitengewone 
staalcontratuct ies maken! Wil jij 
d it ook? Kom bij ons werken! 
Kijk snel op VANEESTA AL .NL 

Kom sfeer proeven
Van Ee Staalspecialisten organiseert meerdere 

keren per jaar een vrijblijvende Werken bij Avond. 

Bezoek het bedrijf, proef de sfeer en ontmoet 

collega’s. Actuele data volgen via 

vaneestaal.nl/evenementen.

BARNEVELD

EEN HECHT FAMILIEGEVOEL 

Wat Van Ee Staalspecialisten daarnaast typeert, is het sterke 

familiegevoel. Niet als slogan, maar als dagelijkse praktijk. 

Trots zit niet alleen in grote projecten, maar ook in samen 

afsluiten, samen vieren en oog hebben voor elkaar. Gerben 

van Beek zegt daarover: “Wat ik mooi vind, is dat je hier niet 

alleen samen werkt, maar ook samen leeft. Als collega’s met 

hun partners of gezinnen naar een zomer BBQ komen, dan zie 

je waar je het voor doet. Je voelt dat je verantwoordelijkheid 

draagt voor mensen, niet alleen voor projecten.”

V.l.n.r. Albert Morren, Martijn van Ee, Gerben van Beek
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